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07/10/2022
CERTIFICAT DE BONNES PRATIQUES RSE
DÉCERNÉ À TEMPSRÉEL AU GRAND FORUM RSE,
MAISON DE L’ÉCONOMIE À BESANÇON

QUELQUES DATES
22/11/2022
PARTICIPATION À LA RÉUNION
DE LANCEMENT DU CLUB RSE
FQP BFC CHEZ GEOTEC

06/12/2022
ATELIER ANNUEL RSE AVEC NOS ÉQUIPES
ANIMÉ PAR JEAN-PHILIPPE PRUNIER, 
À NOS CÔTÉS DEPUIS LE LANCEMENT 
DE NOTRE DÉMARCHE RSE

On continue ! 
En 2021, tempsRéel enclenchait la structuration d’une démarche RSE
dans le cadre de l’Opération Collective Formation Référents RSE portée
par la Région Bourgogne-Franche-Comté avec l’accompagnement
de France Qualité Performance. 

L’année 2022 signe la concrétisation de notre politique de responsabilité
sociétale selon la norme ISO 26 000 avec des avancées sur plusieurs
registres et la confirmation de nos priorités. 

Active, créative et contributive, l’agence tempsRéel marque sa di�érence
sur son territoire avec la solidité d’une entreprise alliant rentabilité et utilité. 

FLORENCE MENU ET FABRICE ROY 
directeurs associés  

NOS VŒUX RSE 2022

VOIR LA VIDÉO

N O S  B O N S  V Œ U X  D E U X  M I L L E  V I N G T  D E U X

tempsRéel
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AGENCE DE COMMUNICATION

 Depuis 1993
Dijon BRANDING 

(nom et design de marque)
ACTIVATION DE MARQUES
(lancement et promotion)

Levier de croissance :

→
COLLABORATEURS ASSOCIÉS

MARCHÉS 40/60
ENTREPRISES
& INSTITUTIONS 

5 2

STRATÉGIE RÉDACTION
DESIGN 

GRAPHIQUE
WEB & 

SOCIAL MEDIA 
RELATIONS

MEDIAS

Valeurs ÉCOUTE ENGAGEMENT EXIGENCE RESPONSABILITÉ PLAISIR AUDACE 

tempsRéel active, créative et contributive



?Pourquoi la RSE ?

1 2 3

NOTRE FORCE = NOTRE CAPITAL HUMAIN indice 8/10 bien-être 

3 QUESTIONS 
CENTRALES PRIORITAIRES

CONDITIONS DE TRAVAIL 
LOYAUTÉ DES PRATIQUES
COMMUNAUTÉS LOCALES 

À LA LOUPE 

Réa�rmer
nos engagements
auprès de nos
parties prenantes 

46%
taux de transformation

des marchés publics
735 000 €

Marge brute

(+ 18% par rapport à 2021)

RELATION DE TRAVAIL
AVEC LES CLIENTS

ET LES FOURNISSEURS

JUGÉE
EXCELLENTE

79%

Valoriser
nos contributions
positives avec
les énergies locales 

Fédérer nos équipes
et les inscrire dans
un nouveau cap  

Performance économique 2022

AGENCE DE COMMUNICATION

 Depuis 1993
Dijon

→



17 866 kWh2021

15 227 kWh2022

BAISSE DE NOTRE
CONSOMMATION ÉNERGÉTIQUE :

Pour chaque revue
et ses di�érentes versions
de travail, le gain est de

 55 à 69%
sur le serveur

ENVIRONNEMENT

2022
NOS ACTIONS
MARQUANTES

Diminuer nos consommations énergétiques, maîtriser 
notre usage du papier, réduire notre empreinte numérique 

NUMÉRIQUE
RESPONSABLE

Optimisation
du stockage des données

sur notre serveur.

Archivage des revues réalisées pour nos clients 
= fichiers de travail les plus lourds

SOBRIÉTÉ
ÉNERGÉTIQUE 

Mise en application des consignes 
de sobriété énergétique
rendues plus faciles avec

le nouveau système de climatisation



RÉAMÉNAGEMENT
DES LOCAUX

Investissement de 85 000 €
Collaboration avec des prestataires

100% locaux
Espace de travail et mobilier

pour allier performance et bien-être

2022
NOS ACTIONS
MARQUANTES

SOCIAL Faire du bien-être au travail, du savoir-faire et du savoir-être, 
des leviers d’épanouissement professionnel et de performance collective

QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL 

Avec Édith Nicolas, fasciathérapeute
et formatrice - Juillet 2022

VOIR LA VIDÉO

1. Atelier yoga des yeux : 
réduction de la fatigue liée aux écrans

2. Atelier posture au travail :
prévention des TMS (troubles musculo-squelettiques)

+ Suivi individuel au cabinet

DÉVELOPPEMENT
DES COMPÉTENCES

Amélioration du processus
de formation avec développement 

de l’autoformation sur les 
technologies digitales et vidéo

Montée en compétence sur le digital :
formation sur le référencement web 

en avril



ÉCONOMIQUE
Contribuer au développement de notre territoire en apportant 
de l’activité à des partenaires quasi exclusivement locaux 
et avec des collaborateurs qui vivent à et autour de Dijon

300 500 €

5 000 €

injectés en 2022
dans l’économie locale

de prime versés à chaque collaborateur
valorisant leur contribution

aux résultats 2022 de l’agence

OPEN TEMPSRÉEL

3e Open tempsRéel 
dimanche 11 septembre et essai transformé 

au Golf de Beaune Levernois ! 
Cet événement était ouvert aux clients, 
partenaires, amis et aux joueurs du club. 

Ensemble, nous avons fait vivre une 
des valeurs fortes de l'agence 

tempsRéel : le plaisir ! 

2022
NOS ACTIONS
MARQUANTES



+ photo aninomade

SOCIÉTAL Partager notre vision de l’entreprise et de notre métier, 
contribuer à des aventures humaines et engagées. 

ACCUEIL
DE 5 STAGIAIRES

Léonie Billon,
en 3e au collège Le Parc

Durée : 1 semaine

Ludmilla Bouillot,
en 3e au collège
de Sombernon

Durée : 1 semaine

Chiara Marzocchini,
1ère année de Bachelor

à l’ISG Luxury Management
Durée : 8 semaines

Fanny Larrivée,
en 1ère au lycée

de Semur-en-Auxois
Durée : 1 semaine

Hoang-Anh Phan, 
2e année de DUT 

Information communication
Durée : 10 semaines

UN SOUTIEN QUI A DU SENS

Nous soutenons l’association Ani’nomade (médiation animale) pour 
une cause qui nous touche tous à l’agence : l’intégration des publics 

les plus fragiles dans la société.

Mécénat de compétences depuis l’année 2021 
pour l’élaboration des supports de communication

Don en 2022 d’un montant de 3 000 € à l’association 

2022
NOS ACTIONS
MARQUANTES

MÉCÉNAT
DE COMPÉTENCES

Poursuite du mécénat
de compétences

pour Lalalib,
le concert de rentrée
de la Ville de Dijon

EN SAVOIR PLUS  



FAIRE CONNAÎTRE LES MÉTIERS
DE LA COMMUNICATION

Le 23 mai, participation
de nos collaborateurs 

Pauline Guyot et Frédéric Fournier 
au 1er forum des métiers 

de la cité scolaire Montchapet à Dijon  

TABLE RONDE DE LA 1ÈRE ÉDITION
DES RENDEZ-VOUS ENTREPRENEURS

Favoriser l’acculturation
de toutes nos parties prenantes
à la RSE en activant nos réseaux 

NOTRE
DÉMARCHE RSE

DIFFUSER


